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SUNUS

Devleti olusturan, millet unsurunun bir arada yasamasini saglayan, toplum olgusunu giicli kilan
egitimdir. Egitim calismalarini planli ve belirgin hedefler dogrultusunda dizenlemek giinimizde zorunluluk
haline gelmistir. ilimizin kalkinmaya acik bir bdlgesinde bulunan okulumuzda bu amagla énceki dénemlerde
ylritilen calismalarimizi yeni planlama donemimizde artan bir ¢alisma dinamizmi icerisinde devam
ettirmekte kararliyiz. Bu amacgla okulumuzda baslattigimiz bu ¢alismalarimizin yerelden baslayarak genele
dogru bir fayda getirecegi inanci ve azmi igerisindeyiz. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime acgik olmayi
sectik.

Bu calisma artik bizim kurumsallasmak zorunda oldugumuzun bir gostergesi oldugu kadar,
kurumsallasmanin énemi icin de ¢ok degerlidir. Kuruma yeni gelen mudir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirler ise daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gigli
yanlarini bilmis olacaktir. Bitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup, kurumsal hedeflere gore
yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma; her isin bir amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesidir. Yani kurumsallasma,
“Bu isi ben, su aragla, su amag icin, su zamanda, su hedefe ulasmak icin yapmaliyim” demektir. Ornegin:
Ogrenme giicligi ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin, égrencinin
o0grenmesindeki belli giiglikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline
getirmek icin oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Egitim uzun soluklu bir yatirim araci olarak llkemizin kalkinmasinda stratejik bir 6neme sahiptir.
Nitelikli bir egitimin gelecegin glivencesi oldugu dastnullirse stratejik planlama ile gec¢misimizi
degerlendirip gelecege dair hedeflerimizi belirleyerek gelisimde surekliligi saglayabiliriz.

2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin  ¢6ziime kavusturulmasini
saglayacagini, cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiratilmesini
destekleyecegi inancini tagimaktayiz. Kurum olarak temel hedefimiz degisime ayak uydurmak, ¢agdas bir
yaplya kavusmak, kaynaklarimizdan daha etkin ve verimli yararlanarak basariya ulasmaktir. Bu anlamda, bu
calismayr planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor, bunun da ancak herkesin katilimi ile
gerceklesebilecegi diistincesi ile bu ¢calismada emegi gecen tim 6gretmen arkadaslarima ve uygulamada bizi
destekleyen tim paydaslarimiza tesekkiir ederek, calismanin tiim uygulayici ve yararlanicilara faydali
olmasini temenni ediyorum.

Fahrettin KOC
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fahrettin KOC Okul Midiiri [smail YILMAZ Miidiir Yardimcisi

[smail YILMAZ Midir Yardimeist [Murat MURAT Fen Bilgisi
Ogretmeni

Kamil DENiZ Tiirkge Ogretmeni [Derya GOK BAL Matematik
Ogretmeni

Zehra KARATAS OAB Uyesi Nalan COLAK ORAL Beden Egitimi
Ogretmeni

Mehmet BAKIR OAB Baskani Kemal KOK Veli

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistr. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif kathmimi saglamak tizere paydas anketi, toplant ve
goriusmeler yapilmistr. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek

okulumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.  DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz, 1960 yilinda yapilmaya baglanmis, egitim 6gretime 1962 yilinda 3190 m2 alana
once bahgeli okul ve ev planina gore ii¢ derslikli olarak egitim dgretime baslamistir. Solak ilkdgretim
Okulu adimi mahalleden almistir. Daha sonra 2003 yilina kadar birlestirilmis sinif uygulamasi
yapilmustir. Ek bina yapilincaya kadar ikili egitim verilmistir.2004 yilinda ek binanin yapilmasiyla tam
giin egitime gecilmistir.

2009-2010 egitim 6gretim yilinda 2 ek derslik daha eklenerek II. donemde anasinifi agilmistir.
Solak Ilkokulunda 1 okul miidiirii, 4 tane kadrolu sinif 6gretmeni ve 1 anaokulu dgretmeni mevcudu
olmak iizere egitim 6gretim hizmetlerinde 6 personel calismaktadir. Ayrica Iskur gorevlendirmesi ile
okulumuzda gorev yapan 1 hizmetlimiz mevcuttur.

Okulumuz ile ilgili her tiirlii destek Aksu ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Aksu Belediyesi, veli
ve hayirsever kisilerden saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Veli profilimiz genel olarak ¢ift¢ci ve mevsimlik iscilerden olusmaktadir. Velilerin okulla olan
iletisimlerinde herhangi bir problem yoktur. Okulun teknolojik ihtiyaclart velilerin katilimi ile
saglanabilmektedir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarina ait Stratejik Planimizda;

v

v
v
v

AN

Devamsizlik oranlari ile ilgili hedefimize ulasiimistir.

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi hedefimize yaklagiimistir.

Hizmet ici kurslara online katilimlarin yapilmasi saglanmigtir.

Ailelere yonelik olarak goreviendirilen Rehber Ogretmenimiz tarafindan egitimler
verilmistir.

Okul bahgemiz ile ilgili gerekli duzenlemeler yapilmistir.

Spor alanlarimiz diizenlenmistir.

Hedeflere ait izleme raporlari olusturulmustur.

Yukarida da belirtildigi Gzere 2019 -2023 yillarina ait stratejik planda belirlenen performans

gosterge hedeflerinin birgoguna ulasiimistir.

Eksiklik gorulen konularda okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve velilerin yardimi ile gerekli

onlemler alinmaya caligiimistir.

Hedefleri gergeklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama

Odiil, Disiplin

OkulYonetimi

Egitim-Ogretim

Personelisleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve
SosyalEtKkinlikler

Ogrenciisleri

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 SayiliDevletMemurlariKanunu

MilliEgitimBakanhginaBaghOkul ve KurumlarinYénetici ve Ogretmenlerinin Norm
KadrolarinalliskinYonetmelik
MilliEgitimBakanhgiEgitimKurumlariYoneticilerininAtama ve
YerDegistirmelerineiliskinYonetmelik

MilliEgitimBakanligi Ogretmenlerinin Atama ve YerDegistirmeYonetmeligi
DevletMemurlariKanunu

6528 SayiliMilliEgitimTemelKanunu ile BaziKanun ve
KanunHiikmiindeKararnamelerdeDegisiklikYapilmasinaDairKanun
MilliEgitimBakanligiPersonelineBasari, UstiinBasar: ve OdiilVerilmesineDairYonerge
MilliEgitimBakanligiDisiplinAmirleriYonetmeligi

1739 SayihiMilliEgitimTemelKanunu
MilliEgitimBakanlhigiilkégretimKurumlariYonetmeligi
MilliEgitimBakanlig1i0kulAileBirligiYonetmeligi
MilliEgitimBakanhgiEgitimBolgeleri ve EgitimKurullariYonergesi

MEB Yénetici ve OgretmenlerinDers ve EkDersSaatlerineliliskinKarar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 SayiiMilliEgitimTemelKanunu

222 Sayihilkoégretim ve EgitimKanunu

6287 Sayiliilkdgretim ve
EgitimKanunuileBaziKanunlardaDegisiklikYapilmasinaDairKanun
MilliEgitimBakanhigiilkégretimKurumlariYonetmeligi

MilliEgitimBakanhigiEgitimOgretimCalismalarininPlanlhiYiiriitiilmesineiliskinYonerge
MilliEgitimBakanhigiOgrenciYetistirmeKurslariYénergesi
MilliEgitimBakanhgiDersKitaplari ve EgitimAraclariYonetmeligi
MilliEgitimBakanligiOgrencilerinDersDisiEgitim ve
OgretimFaaliyetleriHakkindaYonetmelik
MilliEgitimBakanhgiPersonelizinYonergesi

DevletMemurlariTedavi ve CenazeGiderleriYonetmeligi

KamuKurum ve KuruluslarindaCalisanPersonelinKilikKiyafetYonetmeligi
MemurlarinHastalikRaporlariniVerecekHekim ve
SaglikKurullariHakkindakiYénetmelik
MilliEgitimBakanligiPersoneliGorevdeYiikseltme ve UnvanDegisikligiYonetmeligi

OgretmenlikKariyerBasamaklarindaYiikseltmeYénetmeligi

ResmiMiihiirYonetmeligi

ResmiYazismalardaUygulanacakUsul ve EsaslarHakkindakiYonetmelik
MilliEgitimBakanhgiEvrakYonergesi
MilliEgitimBakanhgiArsivHizmetleriYonetmeligi

MilliEgitimBakanligiRehberlik ve PsikolojikDanismaHizmetleriYonet.
OkulSporKuliipleriYonetmeligi
MilliEgitimBakanhgiilkégretim ve OrtadgretimSosyalEtkinliklerYonetmeligi

MilliEgitimBakanhgiilkégretimKurumlariYénetmeligi




MilliEgitimBakanhgiDemokrasiEgitimi ve OkulMeclisleriYonergesi
OkulServisAraclariHizmetYonetmeligi

MilliEgitimBakanligiKurumTanitimYo6netmeligi

isim ve Tamtm MilliEgitimBakanlhiginaBaglhiKurumlaraAitA¢ma, Kapatma ve Ad VermeYonetmeligi

SabotajlaraKarsiKorumaYonetmeligi
BinalarinYangindanKorunmasiHakkindakiYénetmelik
Daire ve MiiesseselericinSivilSavunmaisleriKilavuzu

SivilSavunma

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
¢12. Kalkinma Plani
eCumhurbaskanligl Programi,
eOrta Vadeli Program,
eCumhurbaskanligi Yillik Programi,
eMilll Egitim Bakanlhg Stratejik Plany,
eil Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
eilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
eOkul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifadeeder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu




st

Politikka igili Bolim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
Mali Piyasalar 370.28ay1h TedbirMaddesi
Girigimeilik ve Hobfler 559.2,559.3,8ayili TedbirMaddeleri
Filri Miilkiyet Haldar 565.5,565.5,565.78ay1 Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 658, 660 Sayil Amag Maddeleri ve Bunlara
BaghPalitikca ile Tedbir Maddeleri
Coouk 7312, 7313, 7314, T3L5, T3L6E, 7321, 732.3, 7325,
7331, 733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, T40.4, T42.4, 7441
SaphTedbirMaddeleri
Genglik T46.1, 'T46.2, T46.6, T47.], T47.2, T4B.6
SaphTedhirMaddeleri
Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 758.3, 758.4, 7585
alkinma SayhTedbirMaddeleri
laru Sosyal Hizmetber, Sosyal 773.1,774.18ay1h TedbirMad deleri
Yardumlar ve Yolsullukla
Hiiltiir ve Samat T83.1,TE3.2, TE3.5, TB5.1, TE5.2, T85.3, TB5.5, TEA.L,
789.2,790.4,793.2 Sayil TedbirMaddeleri
Spor T796.1, 'T96.2, T96.3, 798.3, 7091, 799.2, 799.3
SaphTedhirMaddeleri
Nitfiis ve Yaglanma 804.1,809.18ay1h TedbirMaddeleri
Uuslararas: Gog 815.4,816.1 Sayrh Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 8313, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 8411
SaphTedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.38ay1h Ted birMaddesi
HarmsdaStratejik Yonetim 9421,943 1,943 2,943.4,943 5 Say1h Tedbir Mad deleri
Hallanma igin Uhislararas: is Birlidi a70.1, 970.6, 972,65, 973.2, 973.3, 973.4
SaphTedbirMaddeleri
fstihdam 128ayih Tedbir Maddesi




Ust Politika
Belgesi

ligili Bolom/Referans

Verilen Gorev/ihtiyacglar

Programia Bakanifumizl (iglendiren on dokuz
{19 politika ve tedbir Ue Gnoalikli Reform
Alanianna Yonelk on (10) alzenieme yer
almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déntisiim 4 Tedbir
Hizmet {hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerinve KadmlarmEgitimeve
Program :
(2024-2026) Yiiksekafretimdeve Meslelkive Teknik 2 Tedbir
EgitimdeOzel Sektor Odakh Donitsiim
Afetlere Duyarh Bitinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
iklim Degigiklifi Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Kallanma igin Uluslararas fs Birlii 970.1,972.6,973 3Sayli Tedbir Maddeleri|
Girisimeilik ve KOBIer 559.2,559.35ay1h Ted bir Mad deleri
Filri Miilkiyet Haklar 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeleri
Egitim 6611, 661.4, P. 661, P 662, P. 663,
Sumhurbaskanhf P664, P665, P666, P667, PGES,
2024 Yilik Program P670, P672, P75, R676, P678,
P680, P681 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri
Gocuk P732, 7312, 7313, 7314, 73L5,
7331,733.2,734.4, 7358, 7391,
739.3, 739.4, 740.4,742.4, P743,
744.1 Sali Ralitikave Tedbir Maddeleri
Genglik T46.1, T46.2, 7466, 747.1,747.2,
7486 Sayh Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758 3Saynh TedbirMaddeleri|
Kiiltiir ve Sanat 7831, 785.1,785.2, 7891 Saynli Tedbir
Maddeleri
Uuslararas: Gog 816.1SayhTedbirMaddesi
Kallanma igin Uluslararas: Is Birlii 9701,972.6,973 3Sayli TedbirMaddeleri



Ost Politika
Belgesi

figili Balim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyacglar

Programda Bakanlfumzl lellandiren on dokuz
[10) palitika vo tadbir e Gncalizl Reform
Alanlaring Yenelk on (10) dizanioms yor
almalktacdir,

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Danisim 4 Tedbir
Hizmet thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedhir
Orta Vadeli Genglerinve Hadmlarm Eitimewe
AITH )
(2024-2028) Yiiksekdfretimdewe Meshki‘ue'li_a]rfﬂ: 2 Tedbir
Egitimdelzel Seldor Odakh Danisim
Afetlere Duyarh Bitiinkesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
flelim Degisikligi Mevauaty, Emisyon Ticaret 1 Tedhir
Sisterni, SiIminda HarbonDizenlemesi
Hallonma igin Ulislararas: i Birligi 970.,972.6,973.38ayl TedbirMaddealeri|
imalat Sanayii 43218ayih Tedhir Maddesi
Girisimeilik ve HDBF ler 559.2,550.3Sayl Tedhir Maddeleri
Fikri Ii['l'ﬂkl}ret Haklar EES.E,EES.TSEyﬂJTEdhirMEiddEI'i
Egitim E6L1, 6614, P.6EL, P 662, P. 663,
Jumhurbagkanhg P64, PGES, PEEE, REG7, PEES,
024 Yilhk Program PE70, PE72, PET5, PETE, PETB,
PGE0, PEEL Eﬂyﬂll:'l:ﬂl‘hlﬂi ve Tedhir
Maddeleri
Coculk P732, 7312, 7313, 7314, T3L5,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 7301,
7393, 730.4, 740.4,742.4, P743,
744.1 Baph Balitikeawe Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, T46.2, TAGE, T47.1, T4T.2,
748.5 Sayh Tedbir Maddeleri
El@:]]i Hizmetleri ?EM,TEBE,TEH.ESH?Jh'IEiﬁrMEﬂ{hh'iI
Hiiltiir we Samat TB3.1, 7851, 785.2, 7891 Sayih Tedbir
Maddeleri
MNuslararasi Gog 816.18ayh TedbirMaddesi

9701,972.6,9733Sayil Tedbir Maddeleri|



2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler
e Egitimdefirsatesitliginisaglamak,
o Egitimogretimprogramlarininuygulanmasinisaglamak,
uygulamarehberlerihazirlamak,
e Derskitaplari, 6gretimmateryalleri ve egitimarag-gereclerinin,
etkinkullanimlarinisaglamak,
Ogretim- e Egitimeerisimitesvikedecek ve artiracak¢alismalaryapmak,
egitimfaaliyetleri e Egitimhizmetlerininytritilmesindeverimliligisaglamak,

e Ogrencilereyonelikarastirma, gelistirme ve sahacalismalariyapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurumkiiltiiriinii ve
6grenmestireclerinigelistirmek,

e Egitimeiliskinprojelergelistirmek, uygulamak ve sonuglarindanyararlanmak,

e Kamu ve 6zelsektoregitimpaydaslariylaisbirligiicindegerekliis ve
islemleriyiiriitmek

e Egitimhizmetleriningelistirilmesiamaciylailgemilliegitimteklifdebulunmak,

e Etkili ve 68rencimerkezliegitimigelistirmek ve iyiuygulamalaritesviketmek,

e Egitimiyayginlastiracak ve gelistirecek¢alismalaryapmak,

e Ogrencilerinmaddiyéndendesteklenmesinikoordineetmek,

e Yiiksekogretimleilgiliverilen gorevleri yerinegetirmek

o Yiiksekogretimegirissinavlarikonusundailgilikurum ve
kuruluslarlaisbirligiyapmak,,

e Ogrencilereiyibiregitim ve 6gretimsaglamak

e Ogrencilerinkétiialiskanliklardanuzakdurmasinisaglamak

e Ogrencilerintoplumayararlibireylerolmasimisaglamak

e .OgrencilerinelestireldiisiinceilediinyayaBakabilmelerinisaglamak

e Ogrencilerinkendilerineyeten, bagimsiz ve giicliibireylerolmalarinisaglamak

o Ogrencilerininsanhaklarinasaygil, Atatiirk ilkelerinebagliolmalarinisaglamak

Rehberlikfaaliyetleri

e Kisininedebiyat, tarih, matematikgibitemelalanlardabilgi ve
becerisahibiolmasiamaglanir. Orneginedebiyatdersindediligiizelkullanma ve
kendisini hem yazarak hem de sozelbirsekildeifadeetmesiamaclanir.
Matematikdersindeise hem soyutdiisiinmehedeflenir hem de kisininbasit -
karmasikmatematikproblemlerinic6zmesiamacglanir.

e  Okul, her giinbedenegitim, resim,
miizikgibigiizelsanatlarinyanindamatematikgibisoyutbilimlerin ve fen
gibiilimlerin6gretilmesigerekenyerdir. Dolayisiylaokulzihnen ve
bedenensaglikholmayisaglar.

e Bilgiedinmeyollar, bilgiyikullanmabecerisi ve
gelecegeyoneliktahminyeteneklerinigelistirir. Modern toplumlarda, internet
sayesindebilgiedinmedebirsorunolmasa da




bilgiyikullanmadahalatemelsorunlarvardir. Okul, bununiizerinegalsir.

e Okulsistemiashndaégrencikarsisinasorunlarcikarir ve
bunuc¢ézmesiicinbiryolgdsterir. Orneginsinifgegmeya da iyi not
almadgrenciiginbirsorundur; ¢oziimiiisesistemlihareketetmektir.

e  Okullar, 6grencininalternatif¢céziimlerbulmasiicintasarlanmistir. En
cokytliksekdgretimkurumlarindagergeklesir.

e  Okul da birsosyaltopluluktur. insan, farkhfikirlerilezenginlesir. Bu
bakimdan okulfarkhibakisag¢ilarikazanmanin en iyiyoludur.

e Sosyallesmekokulsayesindegerceklesir. Son
ikiyildiruzaktanegitimsiirecindeolanégrencilerinhemenhemenhepsinin en
coksikayetcioldugu durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

mon

"enerjiatmayeri”, "arkadashkkurmaortami” olaraklanseedilir.

Sosyalfaaliyetler

Sportiffaaliyetler e 1.Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme ¢alismalarini planlamak ve

Kiltiirelvesanatsalfaaliy yuritilmesinisaglamak,

etler e Ogrencilerinegitimkurumlarinaaidiyetduygusunugelistirmeyeyonelikcalismala

ryapmak, yaptirmak ve sonuclariniraporlastirmak,

. Ogrencilerinulusal ve uluslararasisosyal, kiiltiirel, sportif ve
izciliketkinliklerineiliskinis ve islemleriniyiiritmek,

e Ogrencilerinokulbasarisimartiracakcalismalaryapmak, yaptirmak,
e Ogrencilerinegitimsistemidisindabirakilmamasinisaglayacaktedbirlerialmak,
e Ogrencilerinokuldisietkinliklerineiliskingcalismalaryapmak ve yaptirmak,

e Sporcudgrencilereyonelikhizmetleriplanlamak, ytiriitilmesinisaglamak.

insankaynaklarifaaliyetl,  er yilmeslektanitimiyapmak.
eri(meslekigelisimfaaliy |,

etleri,
personeletkinlikleri...)

Okulailebirligiileaktifcalismak.
Ogrencilere her konudarehberlikyapmak.

Okulailebirligifaaliyetler
i

Ogrencilereyénelikfaaliy
etler

Olgmedegerlendirmefaal® Ortakyazilisinavlarinibelirtilengiin ve saatteuygulamak.

iyetleri e Yazilisinavlarinuygulanmasinisaglamak

e Sinavsonuanalizleryapmak.




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant,, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak ahnmaktadir.

2024-2028 STRATEJiIK PLAN OGRENCi GORUSLERiI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorusler ile ilgili 2024-2028 Stratejik
plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 Gzerinden aldigl

puan

1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,52

2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,61

3 | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 4,68

4 | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 4,45

5 Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 455

digtiniiyorum. ’

6 | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla goriisebilirim. 4,56

7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,84

8 | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. Zi}:r:el: \(2) gkr.etmen

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 496

ediyor. ’

10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 4,15

11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 3,88

12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: saghyor. 3,65

13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,85

14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 4,55

15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanr. 3,75

16 | Siav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 3,25

17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4,25

18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alhnir. 4,55

19 | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. Kantin Yok

2024-2028 STRATEJiIK PLAN OGRETMEN GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU




Anketin maddeleri 5 puan Uzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik
plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan 5 Gzerinden aldigi

puan

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. 4,10

2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,55

3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,65

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri 485
alir. ’

5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,45

6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4,65

7 | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,85

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 435
olusturmustur. ’

9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,45

10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,35

1 Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 410
vardir. ’

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,45

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,15

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,90

15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtliir. 4,85

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,75

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,80

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU




Anketin maddeleri 5 puan Ulzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari > Uzizrinden
aldigi puan

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,76
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,16
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,65
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri 435

alir. ’
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,80
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,66
7 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 3,92
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,80
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim yonleriyle 410

anlamama yardimci oluyor. ’
10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,90
1 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli 412

destegi ve rehberlik saglar. ’
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4,00
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,85
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,60
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 3,70
16 | Okul, aktif veli katithmini tesvik eder. 3,95
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katthrim. 4,10
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,85
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,10
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,45
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,85
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,45




2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1  kapsamahdir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma édiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gercgeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorleranketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilmaoranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.1. Tegkilat Semasi

4 OKUL MUDURD -

Ogretmenler Kurulu | | Okul-Aile Birligi

Yonetim Kurulu

|
Miidir Yardimalan

Komisyonlar I " E ——__| Kurullar

Buro Hizmetleri | . ‘ T Yardimci Hizmetler

Ogrenc Kuliipleri Ziimre Ogretmenler Rehberlik Servisi
Ogretmenler K.

2.7.2.  Insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli
Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci”
kapsaminda yiiriitilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun
kilit stirecleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun Kkilit siirecleri Okul Gelisim YOnetim
Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, "okul-veli ve ogrenci isbirligi siireci” olarak
belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanligi kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak,
belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi
tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama



Milli Egitim Bakanhg1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli
(rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos ge¢gmemesi i¢in gerekli planlama
yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir. Insan
kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu stlirece dahil edilmekte
ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir. Kaliteli
ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel dustlincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde c¢alismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, oOzverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimac ve
onder olarak, okulun imkanlarim1 sunarak, ¢alisanlarnn yiireklendirip zamaninda
odillendirerek saglamaktadirlar. Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak
icin yilda bir kez piknik, en az bir kere calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen
kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, Ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiyac duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Midirligli ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlan
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve
cagdas egitim Kkalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit
kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim
cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip dilizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel
farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile isbirligine a¢ik 68retmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta
ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan
elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar saglanmaktadir.



Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

-Dersokutmak

-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiiriitmeye,

-Okulu diizene koyar, Denetler.

-Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden vel
gelistirmesinden sorumludur.

-Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimecisi

-Dersokutur.

-Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,)
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirij
tarafindan verilen gorevleri yapar.

-Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

-Ilkogretim okullarinda dersler simif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

-Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programdal
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
[yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine}
getirmekle yiikiimlidiirler.

-Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

-IIkogretim okullarnin 4’iincii ve 5’inci smniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek]
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

-Derslerini brang 6gretmeni okutan simif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce]
verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikilj
6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen|
nobet gizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar: saglanir.

-Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdal
lyayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

-Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

-Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

-Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

-Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
-Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay1 tasima ve

yerlestirme iglerini yapmakla yilikiimliidiirler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibariyla

1-3 Y1l

Kisi Sayisi %
1 100




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

-]

Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
11-15Y1l 1 1 2
16-20 1 1 2
20 ve Uzeri 0 1 1
GENEL TOPLAM 5
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yili
1 TYP ISKUR 0 1 ILKOKUL 1 1
ablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
£ Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
s Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
i @ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilli Tahta 4 4 4 0
Diz {istii Bilgisayar 1
Bilgisayar 3 3 3
Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 1 Norm Kadro
Bulunmamaktadir
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amacli Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Ozel idare X X X X X
Kira Gelirleri X X X X X
Doner Sermaye X X X X X
Dis Kaynak/Projeler X X X X X
Diger X X X X X
TOPLAM 30.000 45.000 50.000 75.000 90.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

GENEL 9.822,94 [2.750 24.641,58 [2.333,33 [12.477,76 827,63

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 20. Norm Kadro Tablosu
Sira No Unvan-Brangs1 Norm Mevcut Ihtiyag Ucretli Fazla
1 Miidiir 0 0 0 0 0
2 Miidiir Yardimecisi 1 1 0 0 0
3 Brang Ogretmenleri 6 5 1 1 0
4 Din Kiiltiirii 1 0 1 1 0
5 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
6 Resim 0 0 0 0 0
7 Miizik 0 0 0 0 0
8 Teknoloji ve Tasarim 0 0 0 0 0

TOPLAM 8 6 2 2 0
Tablo 21. Ogrenci Sayilar Tablosu
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen say1si

Ogrenci sayist

Toplam 6grenci sayist

Ogretmen bagina diisen

Kiz

Erkek

ogrenci say1st

11

37

48




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

eBakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
®Yasal yiiktimliliiklerin belirlenmesi,
®0Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
®(Okul/kurum cevresindeki politik durum.

®Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

eis kapasitesi,

®Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

®Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

eTasarruf saglama imkanlari,

eissizlik durumu,

®Mal-iirlin ve hizmet satin alma
imkanlari,

eKullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

eNiifus artisi,

*Gog,

eNifusun yas gruplarina gore dagilimyi,

®Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

®Beslenme aliskanliklari,

eDegerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[*Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

|*e- Devlet uygulamalari,

®Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®Okul /kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

|*Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

|*Teknoloji alanindaki gelismeler

®Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi,

eToprak yapisi,

®Bitki ortiisi,

®Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
eCevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

Ogrencilerimizin yakin bélge icerisinde ikamet ediyor olmas.
Seffafvekatilimcianlayisasahipbiryonetimanlayisinin olmasi.
Degisim ve gelisime acgik gen¢ 6gretmenlerin ¢alisiyor olmasi.
Velilere ulasimin kolay olmasi.

Tek katli ve saglam bir binaya sahip olmasi.

Giiclii Yonler Fatih altyapisinin ve akilli tahtalarin kurulu olmasi.
Yiiksek biitcelere ihtiya¢ duyulmamasi.

Etkili ve aktif bir yonetimin olmasi.

Iletisime acik personelin ¢alismasi.

Gdg ile gelen aile cocuklari olmasi, kardes sayilarinin ytiksek olmasi.

Suriye Uyruklu dgrencilerin sayisinin stirekli olarak artmasi.

Ogrencisine ve okul yénetimine ilgisiz veli profili, parcalanmus aile yapisi.
Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak
nitelikte olmamasi.

Zayif Yonler Fen Laboratuari, Kiitiphane, Spor Salonu, Miizik ve Resim Atélyelerinin
bulunmamasi

Yetersiz mali kaynak

Memur ve yeterli yardimci personelin bulunmamasi

Veli - Ogretmen - Okul Idaresi iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Geng niifusun fazla olmasi

Fatih projesinin uygulanmasinda Denizcilik Ulastirma ve Haberlesme
Firsatlar Bakanliginca alt yapinin saglaniyor olmasi,

AB uyum programlarindan fayda saglanmasi ve farkindaligin her gecen giin
artmasi,

Piktes Projesinin uygulaniyor olmasi,

Yetersiz ve dengesiz kaynak aktarimi.

Ailelerin ekonomik kosullarinin kétii olusu, parcalanmis ve kalabalik aile yapisi.
Siirekli go¢ alan bir bolge olmasi.

Tehditler Medya, internet ve iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi ve
bilisim araglarinin yanlis kullanimi,

Milli Egitim ile ilgili kanun ve diger mevzuatin siirekli olarak degistiriliyor olmasi.
Velilerin yeterli ilgiyi gostermemesi.




3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Turk Milli Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen,
farkll ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli

bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Bilimsel gelismeler 15181nda; egitimin onilindeki engelleri asarak, cagdas egitim- 6gretim
anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, gen¢ ve dinamik egitim

kadromuz ile resmi okullar arasinda egitimde lider olmak.

3.3.Temel Degerler

. Firsatesitligi

Kilttirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig:
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk ve adalet

Katilimcilik ve istisare kiltiri

Tarafsizlik, hesap ve rebilirlik ve seffaflik

©® N o v W N e

Sorumluluk
9. Vatanseverlik

10. Liyakat



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

TEMA: ERiSIM

STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
1. gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: ERiSIM

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.

PG NO Performans I;et‘l:fsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

20 glin ve Uzeri 6zursuz
PG 1.1 devamsizlik yapan 20 4,9 4,40 4 3,6 3,2 2,9
Ogrenci orani (%)

20 giin ve lzeri 6zurli
PG 1.2 devamsizlik yapan 20 2 1,8 1,6 1,4 1,2 1
Ogrenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

Stratejiler giderilecektir.




TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
AMAC 2. bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 2.1. yonelik buttincal calismalar yiratilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LAY Performans Géstergeleri E(f)l/(l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu 10 52,83 53 54 55 56 57
puani ortalamasi
PG 2.1.2 Turkge dersi il sonu puan 10 64,13 65 | 66 67 68 69
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersiyil sonu 10 83,16 84 84 85 85 85
puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu 10 94,44 95 95 95 95 95
puani ortalamasi
Yabanci dil dersi yil sonu
PG 2.1.5 10 66,55 67 68 69 70 71 72
puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci bagina okunan 10 7 8 8 9 9 10
kitap sayisi
Okulun katilim sagladigi
PG 2.1.7 ulusal ve uluslararasi proje 10 0 1 1 2 2 3
sayisl
Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
PG 2.1.8 proje, yarisma vb. 15 40 44 48 52 60 65
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
Stratejiler igerisinde yapilan yarigmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMA .. e s e .

3 ¢ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

Hedef 3.1. verilmesi saglanacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK o ae o .

AMAC 3. Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

PG NO Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 3.1.1 Iy|IeA§t|r|Ien fiziki 100 0 1 1 1 ) )
mekan sayisl.

Strateiil S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in

rateptier kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

AMAC 4 kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi
’ ve glvenligi gelistirilecektir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite
AMAC 4 gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(f,l/‘:)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0

Bagimlilikla miicadele ile
PG 4.1.2 ilgili konularda egitim alan 15 65 70 80 90 100 120
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber

PG 4.1.3 zorbalikla llgili konularda 15 65 70 | 80 | 90 | 100 | 120
egitim alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayisi
Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
PG 4.14 15 65 70 80 90 100 120

verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida glvenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
PG 4.1.5 konularda verilen egitim 15 70 70 80 90 100 120
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

Sivil savunma egitimlerine

PG 4.1.6 katilan 6grenci ve 15
O0gretmen sayisi
PG 4.1.7 ,SA;eﬂts:/e acil durum tatbikat 10 3 3 3 3 3 3

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA: KAPASITE
n Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
STRATEJIK . e . S ;
AMAC 5 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
’ yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim
Hedef 5.1 orani
artinlacaktir
TEMA: KAPASITE
. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
STRATEJIK . T L P .
AMAC 5. duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

etistirilecektir.

Hedefe
.. . . . Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t,,l/{:)s ! Dsegergi ¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
doéneminde bilimsel, kiltlrel,
PG 5.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 65 70 80 90 100 100
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
PG 5.1.2 iki sosyal sorumluluk ve toplum 20 65 70 80 9 | 100 | 100
hizmeti ¢alismalarina katilan
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG5.1.3 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma | 5, 65 70 80 9 | 100 | 100
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 5.1.4 geleneksel cocuk oyunlar alt 20 70 70 80 9 | 100 | 100
bashginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG5.15 geleneks“el gocuk oyunlarina yonelik 20 ) ) 5 5 10 10
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalari tegvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul
bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlart senligi yapilacaktir.




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | ... e

AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri E(tol/i‘)s‘ Dsegefi * | Hedof | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizylize Hizmet

PG 6.1.1 ici egitimi alan Yénetici ve 15 6 6 6 6 7 7
O0gretmen sayisi

PG 6.1.2 Egitim alan yardimci 15 1 1 1 1 1 1
personel sayisi
Ulusal ve uluslararasi

PG 6.1.4 projelere katilim saglayan 15 3 3 4 5 6 7
O0gretmen sayisi
Ogretmenlere ve

PG 6.1.5 yoneticelere yonelik 15 1 1 2 2 3 3
diizenlenen egitim sayisi
Yiksek lisans egitimini

PG 6.1.7 siirdiiren/ tamamlayan 20 2 2 2 2 3 3
O0gretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini

PG 6.1.8 siirdiiren/tamamlayan 20 1 1 1 1 2 2
O0gretmen ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorev alani ile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.




4.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

202 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | Toplam Maliyet

4
Stratejik Amag¢ 1 | Hedef 1.1 1100| 1500 | 2500 | 3000 | 4000 12.100
Stratejik Amag 2 | Hedef 2.1 1100| 1500 | 2500 | 3000 | 4000 12.100
Stratejik Amag 3 | Hedef 3.1 1100( 1500 | 2500 | 3000 | 4000 12.100
Stratejik Amag 4 | Hedef 4.1 1100| 1500 | 2500 | 3000 | 4000 12.100
Stratejik Amag¢ 5 | Hedef 5.1 1100| 1500 | 2500 | 3000 | 4000 12.100
Stratejik Amag 6 | Hedef 6.1 1100| 1500 | 2500 | 3000 | 4000 12.100
Genel Yonetim Giderleri 1100( 1500 | 2500 | 3000 | 4000 12.100
TOPLAM 7700(10.500|17.500( 21.000 |28.000 84.700




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri Il MEM tarafindan
AHENK sistemine eklenecek ve 2024 Eylil Ayindan itibaren sistemden belirli tarih
araliklarinda veri girisleri yapilacaktr. Veri girisleri sonrasinda il ve ilce MEM’ler veri

girislerini takip edeceklerdir.



5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji ve Biitce Baskanliginin
hazirladig Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunun 3.1 stirlma, Stratejik Plan
Hazirlama Yénetmeligi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 202221 sayili
Genelge esas alinarak ekibimiz koordinasyonunda hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani

oluriariniza arz olunur.
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